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RECOMENDACION No.  21/2006. \ z }

EXPEDIENTE : CDHEH-ZA-0063-06

Comisidon de Derechos Humanos QUEIOSO:
del Estado de Hidalgo
AUTORIDAD INVOLUCRADA: S DIRECTOR
Y MEDICO, RESPECTIVAMENTE, DEL
CENTRO DE SALUD DE ZACUALTIPAN DE
ANGELES, HGO.
HECHOS VIOLATORIOS: EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION

PUBLICA (3.2.5) y ABUSO SEXUAL (4.6.1)

Pachuca, Hgo., julio 20 de 2006.

SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE.

Distinguido seiior Secretario:

La Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, en uso de las
facultades que le otorgan los articulos 9° bis de la Constitucion Politica del Estado
de Hidalgo y 9° de su Ley Orgénica, ha examinado los elementos del expediente al
rubro citado y visto los siguientes:

HECHOS

1. GEEREE prosentd queja en la Visitadurfa Regional de esta Institucidn en
Zacualtipan de Angeles, Hgo., en contra de los GRS \ D
@, Director y Médico, respectivamente, del Centro de Salud de la misma poblacién
manifestando que: “..en e/ mes de diciembre del afio dos mil cuatro concluyd la carrera de
Técnico en Enfermeria General en el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios
nimero 5 de esta poblacidn, por lo que debido a que tiene que realizar durante un afio su
servicio social para obtener el titulo profesional, decidid hacerlo en el Centro de Salud
empezandolo asi el dia 1° de agosto de 2005, siendo asignada a realizar actividades inherentes a
su formacion educativa, teniendo como jefe inmediato al Enfermero (NSRRI
cumpliendo un horario de 08:00 a 16:00 horas de lunes a domingo, por lo que el dia 28 de
agosto de 2005 al encontrarse en clinicas, es decir, pasando los expedientes al médico de
guardia y recibiendo a las personas que requerian de atencion médica, serian alrededor de las
11:00 horas cuando al ingresar al consultorio nimero tres donde se encontraba atendiendo el (]
G .o s motivo alguno la sujeto de ambas manos, para
posteriormente abrazarla y besarla, sin poder defenderse, por lo que después la soltd, no sin
antes decirle que su actuar obedecia “a uno de sus impulsos, que lo perdonara y que no
comentara nada a nadie” refiriéndose al Director que en ese momento se encontraba

VRS ) /7.cho menos al enfermero (TR oo o que sin saber qué podia

hacer, mediante escrito tres dias después lo hizo del conocimiento del Director a quien

posteriormente también pidid que mejor no hiciera nada, pues e/ G
le habia suplicado que no lo acusara y ademdas porque temia por su integridad, aceptando esta

circunstancia el Director quien actualmente funge como Médico General del mismo nosocomio,
coptintagdo sus labores como prestataria de servicio social, pero con el temor de que dicha
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situacion se repita, pues o RS -/ 02 o solo es muy amable con ella
sino hasta condescendiente. Por lo que aun cuando eila penso que esta circunstancia no volveria

a ocurrir, ahora la persona que fue asignada como G o/ db 25 e
enero de 2006 la encerré en el local que ocupa la Direccion para decirle que “para poder liberarla
de su servicio social, debia tener relaciones sexuales con él. sino iba a ser dificil que le firmara
sus documentos, aunado a que si no accedia él seria quien la acusaria de acoso sexual en la
presidencia municipal y que cuando salieran a trabajar en alguna comunidad abusaria de ella,
temiendo igualmente por su integridad”. Aclarando que a partir del dia lunes 20 de febrero de
2006 por indicaciones de su superior inmediato que €s el enfermero Efrén, tiene que confinuar
sus labores de servicio social en las oficinas de la Jurisdiccion Sanitaria de esta poblacion, sin
saber el por qué y qué actividades le vayan asignar, pero presuponiendo que esto se debe a que
se han enterado de lo que ha sido victima, es decir, del abuso sexual, solicitando el auxilio de
este Organismo...”

Por su parte el GENEETETSIESENER, cdico del Centro de Salud de Zacualtipdn de

Angeles, Hgo., sefialado como autoridad involucrada en el informe que se le solicité indicé:

"..Que lo manifestado por la quejosa, quien dice llamarse Magaalena Flores Rodriguez, ya que en
autos no lo acredita lo contesto de la siguiente forma, que ignoro si el dia 5 de agosto del afio
2005, haya ingresado como prestataria de servicios sociales en el Centro de Salud de Zacualtipan
de Ange/es, Hgo., y que quiero hacer notar que yo me desempefio como Médico de turno
especial en el nosocomio citado solamente los sdbados y los domingos asi como los dias festivos
de las 08:00 de la mafiana a las 20:00 horas, y tengo conocimiento de la que dice llamarse
. (ue s prestataria de servicios de funes a viernes de cada semana
y de 08:00 a 16:00 horas, y no como falsamente lo dice de lunes a domingo, como lo acreditaré
con el testimonio del Enfermero (MM haciendo notar que el dia 28 de agosto de 2005, en
ningn momento la persona que dice lamarse R R /aya ido a prestar
sus servicios al Centro de Salud de esta ciudad, ya que ese dia no la vi para nada, y que las
dnicas personas que ese dia mencionado, estuvieron conmigo solamente es el enfermero
mencionado, asi como e/ R oo /o gue es completamente falso que
' dicha quejosa la haya abrazado y besarla, ni de sujetarla de las manos como falsamente lo dice
el dia 28 de agosto a las 11:00 horas, ni tampoco tengo conocimiento de que la quejosa haya
presentado escrito alguno &/ SRR so)re los hechos que falsamente
menciona...”. Mientras que el ISR Director del Centro de Salud en su
respectivo informe de autoridad, en la parte que interesa, menciond: "..E/ dia 25 de enero del
afio en curso me presenté a laborar como de costumbre al Centro de Salud a mi cargo, Hegando
ocho minutos después de las ocho de la mafiana, dirigiéndome al lugar donde se encontraba la
lista de asistencia para registrar mi entrada, posteriormente me dirigi' a la oficina donde se
encuentra la Direccion y la Jefatura de Enfermeria, la cual, como lo mencione en un principio, es
una oficina compartida... encontrandose en ella e/ TN Jcfc de £nfermeria y
el Médico Pasante en Servicio Social Sl c2bc mencionar que esta oficina
siempre permanece abierta, debido a que durante la jornada laboral se atienden multiples
asuntos relacionados con el funcionamiento general del Centro de Salud motivo por el cual en
esos momentos se encontraba el pasante de medicina SR, o) o Fnfermero
& ) conmigo, era para revisar los avances de su estudio de comunidad, el cual deberd de
entregar al finalizar su servicio social... aproximadamente a las 08:30 entrd la Técnico en
Atencion Primaria a la Salud /o (NGRS - informarnos a () 2 m/ que de acuerdo

ograma de actividades de ese dia saldriz con la GRRESIERRERR o /25
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b)

d)

localidades de Tzincoatlan para aplicar vacuna de influenza a 13 nifios de 3 a 5 arios de edad, y
que también visitaria la localidad de Tehuitzila... saliendo del Centro de Salud antes de las 09:00
de la mafiana...continuando con la revision del estudio de comunidad del Pasante Humberto
Gonzélez...posteriormente revisamos algunos expedientes para verificar su integracion y la
continuidad de las notas médicas, asi como los diagndsticos y tratamientos de acuerdo a las
normas oficiales...me dirigi junto con el enfermero (R 2 /> oficina contigua destinada a la
administracion para reunirnos y tratar asuntos relacionados con los indicadores de calidad
especificamente con el tiempo de espera de la consulta..de esta reunion terminamos
aproximadamente a las 14:00 horas, pasando nuevamente a nuestra oficina e/ S o
para continuar con nuestras actividades hasta la hora de salida 15:30 horas, lugar en el que
permanecimos juntos ocupandonos de nuestras respectivas funciones...”.

EVIDENCIAS

Queja de fecha 17 de febrero de 2006 (fojas 2 a 6),

Declaraciones testimoniales recabadas de oficio de los R
R, - formero W v Coordinadora Jurisdiccional de

Promocién de la Salud GliEEEERNBEEEE 05 tres primeros personal del Centro de Salud,
respectivamente y la Gltima de la Jurisdiccién Sanitaria ndmero VIII; todos de Zacualtipan de

Angeles, Hgo., de fechas 28 de febrero, 03 y 15 de marzo de 2006 (fojas 9 a 26),

Informe rendido por los (TS - I o su colidad

de autoridades sefialadas como involucradas, (fojas 31 a 66),

Acta circunstanciada de fecha 23 de marzo de 2006 suscrita por el personal de este Organismo
donde se especifica que se obtiene copias simples de las listas de asistencia y tarjetas de entrada

de los CEERIOERE T, T, B e,
D « RS, Porsonal del Centro de

Salud de Zacualtipan de Angeles, Hgo., (fojas 69 a 93),

Audiencia celebrada con e (IR cdico del Centro de Salud de

ZacualtipAn de Angeles, Hgo., en su calidad de autoridad involucrada, donde ofrece las

testimoniales de descargo de los CHEEEEEIISI————— \ D

@ (e fecha 29 de marzo de 2006 (fojas 94 a 99),

Audiencia de fecha 30 de marzo de 2006 celebrada con el (RN Dircctor de!
Centro de Salud de Zacualtipdn de Angeles, Hgo., en su calidad de autoridad involucrada, donde

ofrece las declaraciones testimoniales de descargo de los NN
T s, « R porsonal del

Centro de Salud, (fojas 100 a 110),

Declaracién de testigos de descargo ofrecidos por el (SR (- 0s CC.
e, | T, e

de Salud de Zacualtipén de Angeles, Hgo., de fecha 05 de abril de 2006 (fojas 111 a 119),
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h) Declaracién de la quejosa SIS dc focha 20 de abril de 2006 donde se le

da vista tanto de los informes como de las declaraciones rendidas por los servidores publicos
involucrados, (fojas 120 a 122) vy,

i) Acta circunstanciada de fecha 21 de abril de 2006 suscrita por el personal de este Organismo
donde se establece que se obtuvo copias simples de los cambios de adscripcion que ha tenido en

la Secretaria de Salud del Estado el iEIENNNEESS, ncluso de los pacientes que
atendi6 el dia 28 de agosto de 2005, fojas (123 a 130).

SITUACION JURIDICA

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su parrafo segundo del
articulo 5° que: “..La /ey determinard en cada Fstado cudles son las profesiones que necesitan titulo para
su efercicio, las condiciones que deban llenarse para obtenerio y las autoridades que han de expedirio...”.
mencionando a su vez la Ley del Ejercicio Profesional para el Estado de Hidalgo en su numeral 5° que:
“...Las profesiones que requieren titulo profesional, cédula con efectos de patente y registro profesional
estatal para su ejercicio, son las que se imparten en las instituciones de educacion media 5uper/‘or4 Yy
superior pertenecientes al Sistema Educativo Nacional, facultadas para expedirlos...”, es decir, que tal y
como lo disponen tales ordenamientos e incluso el Reglamento de la Direccién General de Educacion
Tecnoldgica Industrial y a su vez el del Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios
nimero 5 de Zacualtipin de Angeles, Hgo., para ejercer la Carrera de Técnico en Enfermeria General se
requiere invariablemente contar con el titulo profesional, la cédula y el registro estatal respectivos, y que
para tener derecho a obtenerlos se debe cumplir, previamente, los requisitos necesarios, entre ellos, el
servicio social estudiantil con caracter obligatorio que tiene como objetivos fundamentales contribuir a la
solucién de las necesidades de la sociedad y del Estado, propiciar la vinculacién de su disciplina con el
campo profesional correspondiente y fomentar en los estudiantes una conciencia de responsabilidad
social asi como una actitud reflexiva, critica y constructiva ante el entorno social; estableciéndose lo
anterior en virtud de que cuando la quejosa CEEEIEIEIEENINEEEEE Jccidi6, de acuerdo al
convenio de colaboracion, prestar su servicid social en el Centro de Salud de Zacualtipan de Angeles,
Hgo., lo hizo de manera principal para tener derecho a obtener su titulo profesional pero sobre todo para
desempefiar como profesionista sus actividades académicas con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, sujetandose por supuesto-a la disposicion de los Médicos con quienes fuera asignada, pero
que de ninguna manera por tal subordinacién, permitiera que el (R, Vcdico
del Centro de Salud de Zacualtipan de Angeles, Hgo., la asediara sexualmente, tal y como lo narré el dia
17 de febrero de 2006 al indicar: “...por lo que el dia 28 de agosto de 2005 al encontrarse en clinicas, es
decir, pasando los expedientes al médico de guardia y recibiendo a las personas que requerian de
atencion médica, serian alrededor de las 11:00 horas cuando al ingresar al consultorio ndme;“o tres donde
se encontraba atendiendo e/ i REIEIRUNEN <stc sin motivo alguno la sujeto de ambas
manos, para posteriormente abrazarla y besarla, sin poder defenderse, por lo que después la soltd, no
sin antes decirle que su actuar obedecia a uno de sus impulsos, que lo perdonara y que no comentara
nada a nadie”...", afirmacion que no sdlo quedo corroborada con el informe de autoridad que rindi6 el Dr.
R ontc cste Organismo y donde indicd ®...que el dia 28 de agosto de 2005, en ningtin
momento persona que dice llamarse RSN /oy2 /do a prestar sus servicios al
centro de salud de esta ciudad, ya que ese dia no la vi para nada, y que las Unicas personas que ese d/é
mencionado, estuvieron conmigo solamente es el enfermero mencionado, asi como e D
GEERE, )0 /0 que es completamente falso que dicha quejosa la haya abrazado y besér/a, ni de
Sujetarie las manos como falsamente lo dice el dia 28 de agosto a las 11:00 horas, ni tampoco tengo
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conocimiento de que la quejosa haya presentado escrito alguno a/ (TR, 5obre
los hechos que falsamente menciona...”;, sino también con la declaracién que se recabd tanto del galeno
en mencién como de sus testigos de descargo (i EREEEEEEED
EEEEEEER, 2 én de las pruebas obtenidas de oficio, ya que en este sentido el D
@) on declaracién de fecha 28 de febrero de 2006 menciond: "...que efectivamente Ja
quejosa e /ondo fungia como Director del Centro de Salud de Zacualtipén de
Angeles, Hgo., se acercé a él para decirle que en un fin de semana el TR /-
habia encerrado y la habia besado por la fuerza, por lo que le solicitd que su inconformidad la expusiera

por escrito, haciéndolo asi; y decidiendo que RN /> 10 cubriera guardia los
sabados y domingos, sino sdlo de lunes a viernes, esto para que no tuviera mas contacto con el Dr.

(IR, cuando a este respecto e G 2 la10: ... Que s/ se enterd
de Ia queja interpuesta por la quejoss TSNS <~ contra do/ RN

G -0 por voz del - tomandose la determinacion de que la

guejosa fuera cambiada de actividades de lunes a viernes, ya que trabajaba de lunes a domingo...”,
aunado a que de las tarjetas de entrada y listas de asistencia que se obtuvo se acredité que ni el Dr.

(S i ucho menos o GEEGEEEEEER, hicicron acto de

presencia el dia 28 de agosto de 2005 en las instalaciones que ocupa el Centro de Salud de Zacualtipan
de Angeles, Hgo., tal y como lo indicé e NN | que tampoco la quejosa
Gnicamente laboraba de lunes a viernes, sino que cubria guardia todos los fines de semana con él, y si
bien el multicitado iSRS ntcnté confundir a este Organismo al ofrecer como pruebas de
descargo, ademés de las ya mencionadas, las declaraciones testimoniales de las GO0
(. \ U, <stos fueron discordantes en virtud de que la primera
enfatizd: "..que el dia 28 de agosto de 2005 realizé sus actividades normales, que no tenia asignada
ninguna prestataria de servicio social ni mucho menos cubria guardia con ella los fines de semana, que
su superior jerdrquico inmediato es e/ TETRTIRIEINE ) ue Este cada fin de semana Ja
supervisa...”, cuando en este sentido afirmé el (lNELEIRGINEEER que: "..normalmente
cuando supervisa al personal de enfermeria registra su entrada en ef Centro de Salud, (sin que el dia 28
de agosto de 2005 conste su ingreso), que (RN »rcstataria de servicio social
cubria guardia todos los fines de semana, auxiliando en sus labores a la enfermera de base -
R ) o ocasionalmente, sin tener fechas establecidas, supervisa al personal de
enfermeria...” desvirtudndose por ende lo declarado por la enfermera de base RSN
Martinez, ya que el enfermero (IS no se present6 el dia 28 de agosto de 2005 en el
Centro de Salud de Zacualtipdn de Angeles, Hgo., sino que fue él quien como superior jerarquico
inmediato del personal de enfermeria le asigné a la prestataria-de servicio social (D
@R =2 auxiliarla en las labores del nosocomio todos los fines de semana; mientras que por su
parte la segunda testigo de descargo (i ENENIRRENRINENENR Manifesto que: "..que en el mes de
Julio del afio proximo pasado se presentd después de las 10:00 horas en el Centro de Salud, que no
conoce a la enfermera que involucra a/ (TR, 7 /c con /a (inica persona que habld fue con
o G, o inguna otra persona entrd al consultorio del G
de la enfermera y los pacientes, que ella sdlo acude los dias sdbados a consulta con la dentista por lo gue
se da perfectamente cuenta de lo que sucede en el Centro de Salud, que un dato curioso es qgue el Dr.
@& o cierra 12 puerta, que la persona que esta dando la acusacion no hubo lugar a que se bubiera
hecho eso porque pues todo el momento el Doctor a solas no se encuentra ..” respondiendo a las
preguntas que se le formularon que: "..que si recuerda que el dia 28 de agosto de 2005 observd que la
enfermera (R <0, pero no fue al consultorio sino al drea que ella ubica como
donde hacen los papanicolacs, que dicha enfermera si toma signos, datos y realiza preguntas a los

pacientes, que la persona dice que el —la recibio en la puerta, la trato de

abpazar o Jgyabrazo y hasta ahi; no se que mds haria con ella, si lo hubiera hecho, pues la persona se
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hubiera salido molesta, enojada o talvez hasta llorando, o se hubieran dado cuenta, piensa ella, }:a/gunas

”

personas que estaban ahi, que ella no notd nada que alguien hubiera salido asi...”, lo que demuestra

una vez mas la falsedad con la cual se condujo ! CEISEIEINNESIENER, = cnfermera de base
R, | |2 testigo en mencion RN, o que esta Ultima

aseverd que la quejosa si se encontraba el dia 28 de agosto de 2005 en el Centro de Salud y que si

auxilia en las labores de enfermeria a la G EEEEE. 2dcmas que no es

creible que la testigo rememorara hechos que le eran completamente ajenos.

Ahora bien y a pesar de que la (EMEUIISSIRIEES, no fue testigo presencial de lo narrado

por (SRR cstc Organismo recabd de oficio su declaracién en relacion a los hechos
que con su persona sucedieron, ya que en estos participa el (TIREINS | ademas

porque versan sobre la misma conducta, en diferente tiempo, pero sobre todo cuando el galeno en
mencién fungia como personal de la Coordinacién Médica Municipal Metztitlan, Hgo., de la Secretaria de
Salud del Estado de Hidalgo, pues dicha persona menciond: “...que efla trabajaba como responsable de
Promocicn de la Salud Municipal de Metztitian, Hgo., por lo que su trabajo consistia en difundir medidas
preventivas para evitar biotes o bien enfermedades y en ese entonces se le habia informado a la
Coordinacion Médica Municipal cuyo titular era ef (TR ;/c posiblemente existia
un caso de cdlera en la localidad de la paila del Centro de Salud de Carrizal, perteneciente a Metztitldn,
Hgo.,...serian alrededor de las 18:30 ¢ 19:30 horas cuando salid junto con el (RO
@R -/ C-ntro de Salud de Carrizal, llegando alrededor de las 19:30 horas, y una vez que llevaron a
cabo la supervision del caso sospechoso que tenjan reportado de cdlera, pues platicaron con la pasante
de enfermeria RN /> cnfermera de base Ry con el médico pasante SRR
se retiraron, por lo que cuando transitaban todavia por la localidad de la Paila, e iTNETRID
detuvo la unidad en la que viajaban en un tope, frente a la Escuela Primaria, diciéndole a la exponente
que se acercara a é|, por lo que al cuestionarle que para qué y por qué le solicitaba que se acercara a €|,
éste sin motivo alguno, la jald con su brazo izquierdo hacia €, para después con los dos brazos sujetarla
e intentar tocarle los senos, por lo que no obstante que ella le pedia o/ IR g/c no le
hiciera nada y que la dejara en paz, el Médico insistio en abrazarla, logrando besarla por la fuerza, esto
por espacio aproximado de cinco minutos, y que al ver la reaccicn de la declarante, pues lloré y estaba
sumamente nerviosa al tiempo que le decia al Médico que si no la soltaba se bajaria del vehiculo y se
retiraria sola, éste finalmente la soltd y arrancd la camioneta con rumbo a Metztitldn, Hgo....”, resultando:
de esta situacion que e! (RTINS rnunciora al cargo que venia desempefiando con
fecha 18 de agosto de 2003, ademas de su cambio de adscripcion al Centro de Salud de Zacualtipan de
Angeles, Hgo., tal y como lo demuestran la renuncia correspondiente y el oficio nimero 2822 de fecha 03
de septiembre de 2003 suscrito por el (RIS, cn cse momento, Jefe de la
Jurisdiccién Sanitaria nimero VIII de Zacualtipan de Angeles, Hgo., evidenciandose asi que N
\ 5‘ — prestataria de servicio social como Técnico en Enfermeria General en el Centro de

Salud de Zacualtipén de Angeles, Hgo., no fue la Gnica persona que ha sido victima del abuso sexual por
) parte del (IR, v oue tampoco es la primera vez que el galeno incurre en
conductas similares, las cuales no pueden dejar lugar a dudas de que los actos se cometieron y sobre
todo que a esto obedecieron los cambios de adscripcion del Médico en cuestién, debido a la faita de
probidad y honradez de debié observar en el cumplimiento de su trabajd y ademas al respeto que le
merecian sus compafieras de trabajo y que si bien la (lIENESERENE cn cse tiempo no realizd la
denuncia respectiva ante la Agencia del Ministerio Publico, esto lo hizo, como ella misma lo argumento:
“..por temor, porque dependia econdmicamente de su trabajo, porque no queria enfrentar ningun tipo

de represalia y tal vez tampoco gozaria de credibilidad...”, ya que en esta clase de delitos, pocas veces
exjsteh pruebas contundentes, dado que generalmente se perpetran en la clandestinidad, debiéndoseles
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atribuir un significativo grado de credibilidad a las victimas, resultando aplicable, por tanto, lo que
establece la tesis de jurisprudencia que dispone:

OFENDIDA, VALOR DE LA DECLARACION DE LA. Tratdndose de delitos de naturaleza
sexual la declaracién imputativa de la ofendida tiene destacada importancia, pues en esta
clase de delitos ordinariamente no es posible allegarse numerosos datos, en virtud de que se
procuran cometer sin la presencia de testigos, buscando impunidad; por lo que si el relato de
la ofendida es creible, més cuando esté saturado de detalles que no pueden ser materia de su
invencién, ademds de que el propio inculpado corrobora en parte el dicho de aquélla al

admitir haber estado en el recinto gue aquella menciona, debe aceptarse aquél.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.
Amparo en revision 59/94.17 de marzo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: José Refugio Raya Arredondo. Secretario:
N : Enrique Valencla Ura,
- Amparo directo 127/99.23 de junlo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Joaquin Dzib Niifiez, Secretario: Darfo Renddn
’ Bello.
\ Amparo en revisidn 144/2001. 16 de agosto de 2001, Unanimidad de votos. Ponente: Margarito Medina Villafafia. Secretario!
Salvador Vazquez Vargas.
Y Amparo directo 522/2001. 12 de diciembre de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Amado Lépez Morales. Secretaria:
Reyna Oliva Fuentes Lopez.
Amparo directo 601/2002. 9 de enero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Raquel Aldama Vega. Secretario: Fernando
Rodriguez Escércega.
Novena Epoca
{ Instancia: Tribunales Coleglados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo: XVII, Marzo de 2003
s Tesls: XX1.1° 3/23
- Pégina: 1549

Respecto de la actuacién de! Gl SRS, Director del Centro de Salud de Zacualtipan
de Angeles, Hgo., sefialado también como autoridad involucrada, no se acredito por ningn medio de
prueba su participacion en los hechos violatorios motivo de la presente queja, por lo tanto es de
destacarse que su intervencién deja sin elementos de prueba a esta Comisién para establecer su
responsabilidad como Servidor Plblico y en su momento, solicitar alguna sancion en el ejercicio de su
encargo.

Angeles, Hgo., viold en perjuicio de la quejosa lo que el Cddigo de Conducta para Funcionarios
encargados de hacer cumplir la Ley le impone en su articulo 2° que textualmente afirma: “..En el
desempefio de sus tareas, los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley respetaran y
protegerédn la dignidad humana y mantendrén y defenderén los Derechos Humanos de todas
las personas...”, asi como incumpliendo lo dispuesto en el articulo 47 fracciones I, V y XXI de la Ley de

& Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado que ordenan: "..Para salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el

desempeiio de su empleo, cargo, comision o concesion y cuyo incumplimiento diere lugar al

! procedimiento y a las sanciones que correspondan segin la naturaleza de la infraccion en

TN , que incurra, todo servidor piiblico tendré las siguientes obligaciones: Fraccion I. Cumplir con
};’ fa maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u

7 omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio
/ indebido de un empleo, cargo, comision o concesion. Fraccion V. Observar buena conducta en
' su_empleo, cargo, comision o concesion, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y
/ rectitud a _las personas con las que tenga relacion con motivo de éste. fraccion XXI.

Abstenerse de cualquier acto u_omision que impligue incumplimiente de cualquier
disposicion juridica relacionada con el servicie publico...”.

R Por lo anterior, e GEIIIEENREEER. Vcdico del Centro de Salud de Zacualtipan de

Por lo expuesto y una vez agotado el procedimiento regulado por el capitulo VIII de la Ley
Orgénica de esta Comisidn, a usted C. Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud
del Esta Hidalgo, respetuosamente se:

/zl 7
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Comisidon de Derechos Humanos
del Estado de Hidalgo

RECOMIENDA

PRIMERO.- Se inicie Procedimiento Administrativo para determinar la Responsabilidad en que
incurrio o GEEEESEEEER,  ¢dico del Centro de Salud de Zacualtipan de Angeles, Hgo.,
por los hechos violatorios de Derechos Humanos probados en la presente queja, decretando la
suspension que establece el articulo 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del
Estado de Hidalgo y aplicarle la sancién a que se haya hecho acreedor.

SEGUNDO. Capacitar y en su momento instruir al personal que conforma esa Secretaria de
Salud y Direccién General de los Servicios de Salud del Estado de Hidalgo, para que en el ejercicio de sus
funciones se conduzcan con estricto apego a la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo y las disposiciones legales que de ellas
emanen.

ATENTAMENTE
COMISION DE DERECHOS HUMANOS
ELCESTADO DE HIDALGO

o L
LTC. ALEJANDRO STRAFFON ORTIZ
PRESIDENTE
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