Comisidén de
Derechos Humanos
del Estade de Hidalgo

COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO
Indicadores de Resultados
Del 1 de enero al 30 de septiembre del 2018

Nombre del Tipo de | Meta uridad de
- Componente Formula Nivel P Medida de la | Alcanzado | Programado | Porcentaje | Semaforo | Periodicidad | Ej. Fiscal
Indicador Gasto | Anual
Meta
Namero de Proporcionar Orientaciones en| (Numero de orientaciones R
Orientaciones juridicas Materia Juridica a la recibidas en el mes / Total de| Estratégico | Corriente | 5,784 Jurldicas 4,172 4,514 92% Amarillo Mensual 2018
brindadas Ciudadania. asuntos atendidos en el mes)
*100
Ofrecer Atencidn e iniciar
. : Quejas por presuntas
in:‘iiuar;t:;o :f O;z:ija:ta violaciones a los Derechos | (Niimero de quejas recibidas
violaciénpa d[;rechos Humanos de la Ciudadanfa, | en el mes / Total de asuntos | Estratégico | Corriente | 1,291 Quejas 1,076 1,024 105% Verde Mensual 2018
T —— Poblacién de Centros atendidos en el mes) * 100
Penitenciarios y Grupos
Vulnerables
Proporcionar cursos de
capacitacion e informacién
" sobre la Cultura del Respeto | (NUmero de cursos — taller
Numero de cursos . . . .
X A" por los Derechos Humanos a |realizado / Nimero de cursos| Estratégico | Corriente 20 Cursos 20 10 200% Verde Semestral 2018
i Personas en General, —taller planeado) * 100
Funcionarios Plblicos y Grupos
Vulnerables
Proporcionar Platicas Técnicas
N e Pl Z"}fsrmactlo" SGFreéa C“';”ra (Numero de platicas real /
umero aticas r 4 Fau o . Fie
< G i ® [respetoporfos BErechos | nimero de pldticas plan) * | Estratégico | Corriente | 960 Pldticas 2,020 720 281% Verde Mensual 2018
Técnicas impartidas Humanos a Personas en
General, Funcionarios Piblicos 100
y Grupos Vulnerables.
Proporcionar Presentaciones
- Nur:\er‘o da d qefObra d.:Teago Glu'cnolltm" (Presentaciones realizadas en
esentaciones de informacién sobre la Cultura : 53 2 %
< ' el mes/Presentaciones Estratégico | Corriente 180 Presentaciones 187 135 139% Verde Mensual 2018
Cbra de Teatro Guifiol | del Respeto por los Derechos . &
impartidas Humanos dirijido a nifias y planificadas al mes) * 100
nifios de educacion basica,
Proporcionar Horas ser
humano de capacitacién e
informacién sobre la Cultura | Numero de personas por las
Horas persona de G 7 3 . Horas / Ser
e del Respeto por los Derechos horas de capacitacion Estratégico | Corriente | 157,952 129,458 128,009 101% Verde Mensual 2018
capacitacion Humano

Humanos a Personas en
General, Funcionarios Plblicos
y Grupos Vulnerables.

brindadas

Vo a
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Nombre del Tipo de | Meta Unidad de
. Componente Férmula Nivel p Medida de la | Alcanzado | Programado | Porcentaje | Semaforo | Periodicidad | Ej. Fiscal
Indicador Gasto | Anual
Meta
Realizar Acuerdos y Convenios
de colaboracién y Gestién para
ampliar y mejora la atenciény | (NUmero de Convenios y/o
( i i i acuerdos reales / Numero de
tLimerede Co'nvenlos sepvicias ‘_‘”e pmporcfona i R / Estratégico | Corriente 2 Conveniois 1 1 100% Verde Semestral 2018
y/o acuerdos firmados | CDHEH, a fin de garantizar una Convenios y/n acuerdos
presencia efectiva a nivel planeados) * 100
estatal, nacional e
internacional.
Cuatrimestral
, ) (Noviembre
Ntmero de Revistas Siablicacifin Biaital do o vt (Numero de revistas reales/ Nits 2017)
ci - .
Pro Personae Rlieackn SRR e R eV nimero de revistas Estratégico | Corriente 3 3 3 2 150% Verde 2017/2018
: Pro Persona Publicadas {Febrero, mayo,
publicadas plan)*100
agosto
2018)
Promover la capacitacion,
. Promocidn y Difusién de los (Ntmero de personas
PRISpAS CApacitaas Derechos Humanos a la capacitadas reales/ Numero
con informacién en P Estratégico | Corriente |110,000 Personas 117,734 82,500 143% Verde Mensual 2018

derechos humanos

poblacién en general,
servidores publicos y grupos

vulnerables

de personas capacitadas
planeadas)*100

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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