CEFEH PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

BERESOSE EJERCICIO FISCAL 2022
HOAnNos

FINALIDAD: GOBIERNO

FUNCION: JUSTICIA

EJE: HIDALGO SEGURO, CON JUSTICIA'Y EN PAZ

PROGRAMA: PROTECCION, DEFENSA, PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL: RESGUARDAR DESDE LA VIA INSTITUCIONAL EL RESPETO IRRESTRICTO A LOS DERECHOS

B DAR CERTEZAEN SU FUNCIONAMIENTO PARA GENERAR UNA MEJORA CONTINUA EN LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO DE HIDALGO, CON UNA VISION INTEGRADORA, FLEXIBLE Y MODERNA, ACORDE A LAS NECESIDADES DE NUESTRA ENTIDAD Y TENIENDO COMO REFERENCIA LA EVOLUCION
fraipven CONSTITUCIONAL Y CONVENCIONAL, EN LO REFERENTE TANTO A LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DISMINUCION DE CONDICIONES DE DESIGUALDAD QUE PROPICIEN LA VULNERACION DE ELLOS. AS| COMO EVITAR CONDICIONES QUE GENEREN ACCIONES DISCRIMINATORIAS HAGIA CUALQUIER PERSONA.

Proporcionar Orientaciones en
Ori j i bri Materia Juridica ala Orientaciones Juridicas Estratégico Corriente 228 243 389 369 347 419 351 341 274 311 224 20 3,716
Ciudadania.

Ofrecer Atencidn e iniciar
Quejas por presuntas
violaciones a los Dereches
Quejas iniciadas Humanos de la Ciudadania, Quejas Estratégico Corriente 44 100 95 100 11 94 o1 77 89 95 61 0 997
Poblacién de Centros
Penitenciarios y Grupos
Vulnerables.

Proporcionar cursos de
capacitacion e informacién
sobre la Cultura def Respeto
Curso- Taller por los Derechos Humanos a Cursos Estratégico Corriente 1 1 1 1 1 1 6 A
Perscnas en General,
Funcionarios Publicos y Grupos|
Vulnerables.

Proporcionar Platicas e
informacién sobre la Cultura del
" Respeto por los Derechos 3 3 i e
Platicas Informativas Hisanos # Pereonceen Numero de Platicas Estratégico Corriente 20 19 19 19 19 19 19 19 19 19 7 2 200 N
General, Funcionarios Publicos
¥ Grupos Vulnerables.

Proporcionar Presentaciones
de Obra de Teatro Guifiol con

Presentaciones de Obra de Teatro Guifiol informacion sobre 2 Cultura del| 1o ge prosentaciones |  Estratégico | Gorriente 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 5 110

nifios de educacion basica.

Publicacion de la Revista Pro
e Persona de fa CDHEH, para
Organo Oficial de Difusién Promocion, Porteccion y Numero de publicaciones |  Estratégico Corriente o 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Defensa de los Derechos
Humanos

Proporcionar Cine informacion
sobre la cultura del respeto por

Cine Debate fos Derechos Humanos a | "m0 4o presentacionss | gyaiggic | orrente 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 5 110
personas en general y grupos
vulnerables
e T =
Programa de Radio " Hidalgo con Derechos’ Transmisiones Nomera de programes Estratégico Sariions 5 4 4 0 0 4 4 5 4 5 4 4 43 Ne
Diplomado Diplomado Nimero de Diplomados | Estratégico | Corriente 1 1 2
Programas de Sefial Humana Transmisién del Programa
Sefial Humana de la COHEH Transmisiones. Estratégico Corriente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Nomero de investigaciones. 3
Investigacion Investigaciones g Estratégico | Corriente 1 1 2




S e i U e A e R e b R o AR I i e O S SUS e e S i
Numero de Actividades
Activi E; icul: con § de ed ion media superi extracurriculares con planteles |  Numero de Actividades Estratégico Corriente 1 1 1 3
de educacién media superior
Numero de Cuadernos de ; .
Cuadernos de Investigacion investigacién Cuadernos Estratégico Corriente 1 1 1 3
Animaciones Informativas Ntmero de animaci iones i Corriente 8 8 8 8 8 8 7 7 7 7 7 7 20
P ias sobre : Vozojowmm. sobre z_u_ama. de Ponencias sobre Estratégico Corriente 1 1 2

Ntimero de baletines enviados P %
Boletines de prensa & i 45 Gbmiti icacidn Boletines Estratégico Corriente 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Numero de bofetines digitales
Boletin Digital "ENLACE HUMANO" que se publican en las redes Boletines digitales Estratégico Corriente 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

sociales institucionales

Namero de animaciones que se
publican en las redes sociales | Animaciones informativas en
Publicaci de A institucionales redes sociales de la Estratégico Corriente 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
CDHEH.

Realizacion de auditorfas,

Auditorias directas Estratégico Corriente 1 1 1 1 4

Verificar que las
atribuciones, planeacién y
programacién de a lades.
del 4rea se hayan realizado
: en cumplimiento a los objetivos : . -

Auditorias de cumplimiento y Trolas Sofeitias o tore & Revision practicada Estratégico Corriente 1 1 4 1 4
la normativa vigente y
aplicable.

Participar como vocal a los
diversos Comités que de
Participacién en comités acuerdo a las disposiciones Acta Estratégico Corriente 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
normativas deban instalarse.

Dar cumplimiento a las

Evaluaciones al PTCl y PTAR Evaluacion Estratégico Corriente 1 1 1 1 4

General en Materia de Control
Intemo.

Verificar el avance en la
solventacion de

i bser i imig i Corriente 1
a ASEH Yy OIC nor 3 ASEH ¢ 81010, orries 1 1 1 1 1 4 1 8

Recepcidr

Investigacion,
n  y resolucion

Quejas y/o denuncias recepcionada de denuncias recibidas en Queja atendida Estratégico | Corriente 2 2 2 2 8
contra de servidores priblicos.

Presentar denuncias en k2
Fiscalia Especializada de
Denuncias  contra  Servidores Pablicos Delitos de Corrupcién, Denuncia Estratégico | Corriente 1 1 2

contra servidores plblicos por
delitos.

i Inferme de presunta
Presentar acciones de responsabilidad

" et responsabilidad por faltas administrativa i .
Promocién de faitas administrativas calificadas como graves administrativas califi ol iministrati Estratégico Carriente 1 1

graves.

Realizar orientaciones
diigidas al personal de
. " o CDHEH, con objeto de B : .
Difusion del Codigo de Etica eiireiionth oo Orfentacion dirigida Estratégico | Corrlente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ordenamiento normativo.

e ——

Verificar la entrega de oficio de remision de
Informes trimestrales de informacién

Informe de Avance de i6n Fi Avairios. do Guslicn Elranciita, Estratégico | Corriente 1 1 1 1 4




Verificar la Rendicién Cuenta

_ Publica ejercicia fiscal 2021 - informacién ) ) :
Rendicién Cuenta Publica porckle Estratégico | Corrente 1 1

Participacién en el
levantamiehto. Los entes
pliblicos publicaran el
l io de bienes de la CDHEH et m hoees Inventario isico Estratégico | Corriente 1 1 2
deberan actualizar, por lo
menos, cada sefs meses.

i D i Di
Patrimoniales, de Conflictos
de Interés (obligados) y Fiscal.

Declaraciones presentadas Estratégico Cortiente 10 110

Verificar aleatoria los datos
contenidos en las Declaracién
Patrimonial, Cenflicto de
Requerimientos Interés y Fiscal imiento atendido i Corriente 2% 25
por los servidores pUblicos.

Participar en los Acta de Entrega - Recepcion
procedimientos de Entrega -
Actas de Entrega - Recepcion Recepcion de la Administracion Estratégico Corriente 2 2 2 2 8

Pblica,

Actualizar informacion trimestral Informe
Informe al SIPOT enel SIPOT Estratégico | Corriente 1 1 1 1 4

Rendir los informes de
actividades realizadas
semestralmente por el OIC, al|
H. Congreso del Estadoyala
ASEH.

Informe presentado informe Estratégico Corriente il 1 2

Presentar a la CDHEH el
informe de faltas
administrativas e imposicién
de sanciones en materia de .
informe presentado responsablidades Informe Estratégico Corriente 1 1

administrativas

Asistir a diversos cursos de
capacitacion que
sean promovidos por

" " Instituciones publicas o . .
Cursos de capacitacion asistidos privadas s %mﬂa Tori e Curso Estratégico Corriente 3 3 3 9

interés para el

entrega - recepaion.

Elaborar el Anteproyecto de Documento
Presupuesto para el ejercicio X }
Anteproy de P 2023 fiscal de 2023, del OIC. Estratégico Corriente 1 1

personal del OIC
Realizar capacitaciones a los
servidores pblicos de la »
B CDHEH, en tépicos tales o X .
Cursos de capacitacion impartidos ISR; i [ realizadas Corriente 4 4
K!\\1

Elaborar el Programa Documento
- Operativo Anual para e . . 4 1
Prog Anual de 2023 ejercicio fiscal de 2023, del Estratégico Corriente
oic.

Atender las solicitudes de
orientacion y asesarias que
presentes fas diferentes éreas
de la CDHEH.

Atencién de solicitudes Solicitud atendida Estratégico Corriente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Las solicitudes de
informaci6n son
Solicitudes de Informacién Solicitudes Numero de solicitudes Estratégico Corrients impredecibles, ya que las
hace la ciudadania dia a
' dia.

Cumplimiento al programa de

Capacitacion capactacion Capacitacion Estratégico | Corriente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ambiente {aboral Encuesta de clima laboral Encuesta aplicada Estratégico Corriente

Encuesta de satisfaccién de

Satisfaccién de las y los usuarios oo rnitiin

Encuesta a los usuarios/as |  Estratégico Corriente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12




Evaluacion de proveedores de los Carriente
Control Presupuestal Estados _HHMMW&S_&KS Cuenta pblica Estratégico | Corriente
Cuenta publica para la CACEH Entrogade. _.nwnmm_.un puslicas la Cuenta publica Estratégica | Carriente
Cuenta publica para la ASEH Eatregadety MMM“E pilblicaats Cuenta publica Estratégico Corriente
(
-
LIC. JAVIER IRO LARA SALINAS
PRESIDENTE INTERINO
\ /o)
L.A. BERENICE Z LICONA
SUBCOORDINA| ANEACION




